MINISTERIC DE SALUD A N2 7
OIRECCICON REGICNAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED OE SALUD PUNO

RESOLU

VISTO: =i Decreto Supramo N° 034-2021-SA Publicado 2 31 de diciempre del 2021; 2l
Decrato Supremo N° 034-2021-3A publicado 2!

2022-D/IRED DE SALUD PUNO, v,

Anexoc -
12 de =nero del 2022 of MEMORANDUM N° 068-

CONSIDERANDOC:

Que. 2l Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remunaraciones
del Sector Publico, astablece que !a carrera administrativa tiene por otjete permitir la incorparacion d
personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su reahzao on
personal en el desempero del servicio publico y que s& expresa en una astructura que permit
ubicacion de los sarvidores plblicos segun calificaciones y méritos.

2 la

Que. 2l numerai 45.1 dei articuio 45 de la Lay N° 31365, Lay de Presupuesto del Sector Publico

a1 Ao Fiscal 2022. dispone que en el Presupuestio del Sector Publico para ei Ao Fiscal 2022,
asignade recursos £n &l >~Hego Ministerio ce Salud, gara financiar &l proceso de cambic de
Jcupacionai y cambio de linea de carrera del perscnal de la salud del Ministerio de 3aiud, de sus
Jrganismos pubiicos, v de ias unidades gjecutoras de saiud de /oS goDIernos regionales 2n sus dos
modaiidades: asistencial a asistencial v administrativo a3 asisiencial; carz lo cual, las refe Ldas
sntidades auedan axceotuaaas de lo sstablecido 2n 2l numeral 3.1 del articulo 3 ce la citada Leay, as
somo ael literal o) de la Tercara Disposicion Transitoria de ia Lay N° 28411, Ley General del Sistema
Macionat de Prasupuesio;
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Que. 21 desarrollo ¢e los recursos numancs consiituye un aspecio .q damentat 2n a produccion
sarvicios de ia salud, oda vez que resulta esencial su conuibucion para ia gjecucion efecuva ¢
ooliticas de salud y de servicios adecuados, asi como para permitir mejorar la eficiencia v calidaag «
'os sarvicios que sa orovesn desde e! Estado,
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Que, meciante Decrato Supremo N° 034-2021-3A de fecha 31 ce diciembre ce! 2021 se aprueba &l
Reglamento dei oroceso de Cambio de Grupo Qcupacional vy Cambio de Linea de Carrera del
personal del Ministeric de Salud, ae sus Organismos Publicos y de la Umdadﬂs Ejecutoras de Salud
de i0s Gocierncs Regicnales; v, 2l 12 de enero del 2022 se publica el ANEXQC- del Cecreto Supremo
N° 034-2021-SA an cuyo Capitulo il scbre ia conduccion de os precesos de las comisiones v
veedores an al articulo 11° 2stableca que la Comision de Cambic de Grupc Ccu‘oac‘ora y Camuio
de Linea de Carrea de cada Unidad E£jecutora cebe ser designada por Resolucion del Tituler de a
Unidad Ejecutora y debe estar conformada por un .eormsentanta del tiular de la Unidad Ejecutora,
Juien la presidira; un represeniants de a Oficina de Recurses Humanos ¢

G guien naga sus veces,
quien actuara ccmo Secretario/a Tecnico/a; un represe r*tarte de la Oficina de Asesoria Juridica ¢

guien haga sus veces; y, un representante de la Oficina de Presupuesio o quian haga sus veces,

Que, cape tener prasents que el Grupo Geupacional s ia estructura por niveles de i¢s cargos de los
servidaras en razon a su formacion, capacitacién o experiencia reconocida, Les grupos ccupaci onales
son wes. profesional, técnico y auxiliar; el Cambio de Grupo Ocupacional 2s la accicn
adminisirativa que permite la progresion del servidor en razon a su formacién, capaciiacion o
axperiencia reconccida, 3 fin de gque pueda zcceder 2 QU0 grupce ocupacicnal distinto al que viene
cupando. Por su parte, la Linea de Carrera 2s &l desarrclio profesional 2n al sector publico de lcs
ororasnonaies de la saiud que sstaén comprendides en la Lay N° 23538 Ley que establece las normas

generaies que regulan el rabajc y la carrera ¢e los orofesionales de |a salud vy sus modificatorias; cor
:antc; el Cambio de Linea de Carrera 2s iz

accion administrativa mediante la cual o profasional da
\a salud, nombrade en una linea de carrera cambia a otra linea de carrera, a fin de que pueda
cceder al escalafon de otra profesion de la salud distinta a la que viene ocupando,



Zambio de Linea de Carrera =n la Red de Saiud Puno, =2l
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RESOLU

Que, 2n atencion a o axpuesto y 3 2fectos de mplementar 2f Cambio de Grupe Ocupacional y
Director Ejecutive mediante
MEMORANDUM N° 089-2022-0/RED DE SALUD PUNO de fecha 25 de enero cel 2022, dispone ia
oroyeccion del acto resolutivo para la conformacion de la respectiva comisidn 2n 2t marco de 0
dispuesto por Decreto Supramo N° 034-2021-SA; '

De conformidad al articulo 11° del Decreto Supremo N° 034-2021-SA; y astando a la ley N® 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gooiernos Regicnales y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA
raconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la dnica autoridad de salud en cada
Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-20086, que aprueba el Reglamento cde
Organizaciéen y Funciones de |a Direccion Regional de Salud Puno y sus Organcs Desconcentrados,
se sstablece jue las Direcciones Regicnales de Salud pueden implemen@ar normas ecnicas,

Dtrer‘"vas *am*arlas y otros en 2! ambito regicnal, modificada por la Oraenanza Regional N® 012-

Zstando a lo dispuasto por la Direccidn Ejecutiva de |
Unicad de Recurscs Humanos, con el visto bueno de |
de la Red de Salud Puno;

Red de Saiud Puno, a lo informado por la
Oficina de Administracién y Asesoria Legai

m O

SE RESUELVE:

a de ia conduccion del proceso de campic de
nersonal de ia Red de 3aiud Puno, en & marco
1-SA, conforme a ios fundamenios exXpuesics en ia
stara integrada 20r (oS siguientes senvigores:

grupo ocupamonai Yy campio de linea de carrera,
de 1o dispuesto por 2 Decrewo Supremo N° 034-0
oarie considerativa de ig presente, |@ misma gue 2

Articulo 1°.- CONFORMAR, g Comision 2ncargad
J i

MIEMBROS TITULARES

M. C. Darwin HidaigO BLANCO SOCOSH PRESIDENTE
JEFE DE SALUD OE LAS PERSONAS

e
Abeg. Marco Antonic ALCOS APOMAYTA X SECRETARIO
JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Abog. Cesar Eduardo MANRIQUE AZA / MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
mg Edgard Pablo VILCA GONZALES e MIEMBRO

FE — UNIDAD DE ORGANIZACION

MIEMBROS TITULARES

M. C. Juan Andrés ORTEGA FLORES < PRESIDENTE
Lic. Luz Delia FLORES DUENAS
Asist. Adm. Jorge Luis VILLASANTE MAMANI X~ MIEMBRO

Ing. David Bony QUISPE BUSTINCIO / MIEMBRO
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Articulo 2°.- DISPONER v responsabilizar 2 los miempros de la comisién, de 1a adecuada aplicacion
= impiementacién del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 034-2021-3A, conforme a o
=staplecido en la Primera Disposicién Compiementaria Final conformada.

Articulo 2°.- DISPONER, ‘a publicacion de ia presente Resolucién en el Portal de Transparencia
institucional de la Red ge Salud Puno.

/1 Articuio 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados € instancias administrativas
I correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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